Na osnovu ¢l. 22. st. 4. Zakona o udruzenjima ("Sl. glasnik RS" br. 51/09) Skupstina UdruZenja
sudskih veStaka "Vojvodina" Novi Sad na sednici odrZzanoj dana 04.12.2009 god. donela je

STATUT _
UDRUZENJA SUDSKIH VESTAKA
"VOJVODINA" NOVI SAD

OPSTE ODREDBE

Clan 1.

Ovim statutom ureduju se ciljevi i zadaci UdruZenja sudskih vestaka "Vojvodina" Novi Sad (u daljem
tekstu: UdruZenje) unutrasnja organizacija rada, ¢lanstvo, organi, vrSenje aktivnosti, finansijska sredstva,
nacin ostvarivanja javnosti rada, priznanja UdruZenja, opsti akti i druga pitanja od znaCaja za postojanje i rad
UdruZenja.

Clan 2.
UdruZenje je nevladina organizacija u koje se dobrovoljno i slobodno udruzuju gradani i pravna lica
koji se bave nau¢nim i stru¢nim veStacenjima, kao 1 druga lica u svojstvu pridruZenih ¢lanova.

Clan 3.
Naziv UdruZenja glasi: UDRUZENJE SUDSKIH VESTAKA "VOJVODINA" NOVI SAD.
Sediste UdruZenja je u Novom Sadu u ul. Boska Buhe br. 4.

Clan 4.
UdruZenje obavlja svoju delatnost na teritoriji Republike Srbije.

Clan S.
UdruZenje ima pecat okruglog oblika pre¢nika 40 mm na kome je ispisan njegov pun naziv i mesto
sediSta Udruzenja.
Tekst pecata ispisan je na srpskom jeziku ¢irili¢nim i latiniénim pismom, kao i na madarskom, slova-
¢kom, rumunskom i rusinskom jeziku latinicnim pismom.

Clan 6.
UdruZenje ima svojstvo pravnog lica sa pravima, obavezama i odgovornostima utvrdenim vaze¢im
zakonskim propisima i ovim Statutom.

Clan 7.
UdruZenje zastupa predsednik Upravnog odbora, bez ogranicenja.
U slucaju odsutnosti predsednika, Udruzenje zastupa lice koje odredi Upravni odbor Udruzenja.
UdruZenje moze da predstavlja svaki ¢lan UdruZenja koga za predstavljanje ovlasti Upravni odbor
UdruZenja.

Clan 8.



U pravnom prometu UdruZenje istupa u svoje ime i za svoj racun, a moze istupati i u svoje ime a za
racun svojih ¢lanova, kao i u ime i za racun svojih ¢lanova.

Za obaveze u pravnom prometu preuzete u svoje ime 1 za svoj raun UdruZenje odgovara svim svojim
sredstvima.

Clan 9.
Rad UdruZenja je javan.
Javnost rada i otvorenost prema drustvenoj zajednici obezbeduje Upravni odbor UdruZenja.

CILJEVI I ZADACI UDRUZENJA

Clan 10.

Osnovni ciljevi Udruzenja su:

- okupljanje sudskih vestaka raznih struka i specijalnosti,

- razvijanje saradnje sa pravosudnim i drugim drZavnim organima u cilju unapredenja sudskog
vestacenja i ostvarivanja Sirih drustvenih interesa u ovoj delatnosti,

- unapredenje rada i aktivnosti u oblasti sudskog vestacenja,

- unapredenje drustvenog poloZaja sudskih vestaka,

- razmena iskustva u radu i stru¢no usavrSavanje ¢lanova,

- pracenje naucnih i stru¢nih dostignuéa u zemlji i inostranstvu od interesa za ¢lanove Udruzenja i

upoznavanje ¢lanova sa njima,

- obavljanje delatnosti sudskih i vansudskih veStacenja i srodnih privrednih delatnosti,

- organizovanje izdavacke delatnosti u oblasti veStacenja,

- podsticanje saradnje UdruZenja na afirmaciji delatnosti sudskog veStacenja,

- obavljanje poslova i usluga za ¢lanove UdruZenja radi nabavke opreme, stru¢ne literature i
drugih potreba za delatnost ¢lanova, kako u zemlji tako i u inostranstvu,

- zaStita strunih 1 moralnih prava ¢lanova UdruZenja,

- ostvarivanje saradnje sa drugim domacim i stranim srodnim udruZenjima i organizacijama.

Clan 11.

Zadaci UdruZenja su:

- unapredenje delatnosti sudskog veStacenja,

- ostvarivanje saradnje sa nadleznim pravosudnim i drugim drZzavnim organima i institucijama
radi usavrSavanja i afirmacije delatnosti sudskog vestacenja,

- organizovanje stru¢nih predavanja, rasprava, seminara i simpozijuma,

- ostvarivanje saradnje sa ustanovama i organizacijama u oblasti veStacenja,

- izdavanje stru¢nih Casopisa i biltena iz oblasti sudskog vestacenja,

- organizovanje javnih nastupa i drugih vidova aktivnosti ¢lanova UdruZenja,

- ostvarivanje saradnje sa drugim ustanovama u oblasti aktivnosti UdruZenja,

- predlaganje ¢lanova UdruZenja za drustvena priznanja,

- obezbedivanje potrebnih materijalnih i finansijskih sredstava neophodnih za rad UdruZenja.

Clan 12.

U okviru svojih osnovnih aktivnosti UdruZenje moZe obavljati savetodavne poslove, poslove vesta-
¢enja i poslove procene vrednosti kapitala, poslove kreditne sposobnosti i ostale poslove po nalozima i reSe-
njima sudova, drzavnih organa, fizickih lica, privrednih druStava i drugih organizacija, u skladu sa ovim
Statutom.

UNUTRASNJA ORGANIZACIJA AKTIVNOSTI

Clan 13.
Aktivnost ¢lanova unutar UdruZenja oganizuje se u okviru oblasti koje deluju u pojedinoj stru¢noj
oblasti i teritorijalnih podruznica kao teritorijalnom obliku organizovanja ¢lanova.
Clan 14.



Teritorijalne podruznice UdruZenja mogu se organizovati za jednu ili viSe opStina na teritoriji delo-
vanja UdruZenja.

Teritorijalna podruZnica moZe se organizovati na teritoriji na kojoj deluje najmanje 10 ¢lanova Udru-
Zenja.

Odluku o osnivanju teritorijalne podruznice donose ¢lanovi UdruZenja sa teritorije za koju se osniva
podruZznica, kada se stvore materijalni, finansijski, tehnicki i drugi uslovi neophodni za uspeSan rad te terito-
rijalne podruZnice.

Na odluku o osnivanju teritorijalne podruznice Skupstina UdruZenja daje naknadnu saglasnost ako su
ispunjeni potrebni uslovi za uspeSan rad teritorijalne podruZnice.

Clan 15.

Aktivnost u UdruZenju organizuje se u okviru sledec¢ih stru¢nih oblasti:

- Oblast poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede i premer zemljiSta

- Oblast ekonomsko-finansijska

- Oblast saobracaja, tehnike i Stete na vozilima,

- Oblast gradevinarstva

- Oblast medicine,

- Oblast elektrotehnike,

- Oblast zastite na radu,

- Oblast zastite od poZara,

- Oblast maSinstva i industrijskih postrojenja,

- Oblast oruzja i balistike,

- Oblast tehnologije,

- Oblast novca, plemenitih metala i grafologije,

- Oblast kulturnog blaga i

- Oblast informatike i raCunarskih sistema.

Oblasti se organizuju jedinstveno za celu teritoriju na kojoj deluje UdruZenje i one svoj rad i aktivnost
ostvaruju kao kolektivni ¢lanovi i unutrasnji oblik delovanja UdruZenja.

CLANSTVO

Clan 16.

Clan UdruZenja moZe biti punoletni drZavljanin koji Zivi i radi na teritoriji Srbije i koji se bavi poslo-
vima veStacenja, odnosno koji profesionalno radi na unapredivanju i razvoju delatnosti sudskog i vansudskog
vestacenja.

Licem koje se bavi poslovima veStaenja smatra se lice koje ispunjava sledece uslove:

1. poseduje odgovarajucu stru¢nu spremu, stru¢na znanja ili sposobnosti u odredenoj oblasti u kojoj
se vrsi veStacenje i ima najmanje 5 godina iskustva u toj oblasti,

2. upisano je u registar stalnih sudskih veStaka kod nadleZznog organa ili je najmanje 5 puta bilo anga-
Zovano za sudskog vestaka ili ima odgovarajucu preporuku pravosudnih organa ili nau¢nih i stru¢nih ustano-
va za obavljanje poslova vestacenja u odredenoj oblasti.

Clanstvo u UdruZenju moZze steci 1 pravno lice ili preduzetnik koji uz shodnu primenu propisa ispu-
njava sve uslove iz prethodnog stava.

5 Clan 17.

Clanovi UdruZenja mogu imati status:

- stalnih sudskih veStaka

- aktivnih ¢lanova koji su ukljuceni u neki od oblika delovanja UdruZenja,

- pocasnih ¢lanova koji svojim radom i aktivnoS$¢u steknu narocite zasluge za razvoj i unapredenje
institucije veStacenja ili aktivnosti 1 rada UdruZenja.

Clan 18.
O clanstvu UdruZenja vodi se posebna evidencija.
Evidencija ¢lanova Udruzenja vodi se u okviru teritorijalnih podruznica i sekcija UdruZenja.

Clan 19.



Prijem u ¢lanstvo UdruzZenja vr$i se na osnovu zahteva za prijem u ¢lanstvo.

Svako lice koje smatra da ispunjava uslove za prijem u ¢lanstvo i Zeli da postane ¢lan UdruZenja
duzno je da ispuni pristupnicu za prijem u ¢lanstvo i da dostavi dokaze o ispunjavanju uslova iz ¢l. 16. st. 2.
ovog Statuta.

Clan 20.
Odluka o prijemu u ¢lanstvo Udruzenja donosi Upravni odbor.

Clan 21.
Protiv odluke o prijemu kojom je odbijen prijem u Clanstvo UdruZenja nezadovoljan kandidat za
prijem u clanstvo ima pravo Zalbe u roku od 15 dana od dana odbijanja prijema u ¢lanstvo.
O zalbi protiv odluke o prijemu u ¢lanstvo UdruZenja odlucuje Upravni odbor na prvoj narednoj sed-
nici nakon podnoSenja Zalbe.

Clan 22.
Prijem u ¢lanstvo Udruzenja racuna se od dana donosSenja odluke o prijemu u ¢lanstvo i od tog dana
kandidat postaje punopravan ¢lan i stiCe sva prava, obaveze i odgovornosti ¢lana UdruZenja.

Clan 23.
Odluku o prijemu pocasnih ¢lanova donosi SkupStina UdruZenja na predlog Upravnog odbora.

Clan 24.

Prava i duznosti ¢lanova UdruZenja su:

- da se bavi aktivnostima koje se organizuju u Udruzenju,

- da se u svom radu na vestaCenju pridrzavaju vazec¢ih propisa i etickih nacela,

- da bira, da bude biran i da neposredno ucestvuje u radu organa UdruzZenja,

- da izvrSava odluke organa UdruzZenja i da se pridrzava ovog Statuta i drugih akata UdruZenja,

- da predlaZe pokretanje novih vidova aktivnosti kao i unapredenje kvaliteta i sadrZaja rada u oblicima
aktivnosti UdruZenja,

- da svojim ponaSanjem i radom u UdruZenju i van njega doprinosi afirmaciji institucije vesStacenja
uopste,

- da placa €lanarinu.

Pocasni ¢lanovi Udruzenja imaju pravo da prisustvuju svim aktivnostima koje organizuje UdruZenje i
da savetodavno, bez prava glasa, u€estvuju u radu organa Udruzenja.

Clan 25.
Svaki ¢lan UdruZenja ima ¢lansku kartu.
Obrazac ¢lanske karte propisuje Skupstina UdruZenja.

5 Clan 26.

Clan UdruZenja duZan je da placa fiksnu ¢lanarinu jednom godiSnje.

Novoprimljeni ¢lanovi prilikom uclanjenja pored godisnje fiksne ¢lanarine placaju i upisninu.

Visinu fiksne ¢lanarine i upisnine i rok plac¢anja u toku godine utvrduje Upravni odbor UdruZenja
prilikom predlaganja i utvrdivanja godiSnjeg finansijskog plana za odredenu kalendarsku godinu.

Pocasni ¢lanovi UdruZenja ne placaju ¢lanarinu i upisninu.

Clan 27.
Clan UdruZenja kome je prestalo ¢lanstvo zbog neplacanja ¢lanarine, u slucaju ponovnog prijema u
¢lanstvo Udruzenja, duZan je da uplati zaostali iznos ¢lanarine za period vremena u kome je bio van Clanstva,
i to u punom iznosu.

Clan 28.



Clanstvo u UdruZenju prestaje:

- istupanjem iz ¢lanstva UdruZenja,
- isklju¢enjem iz Clanstva,

- neplac¢anjem cClanarine,

- smréu ¢lana UdruZenja.

Clan 29.
Clanu UdurZenja mogu se zbog povreda njegovih obaveza izreéi sledeée disciplinske mere:
- opomena,
- javna opomena i
- iskljucenje iz ¢lanstva.
Disciplinska mera opomene i javne opomene izrice se za lakSe povrede duznosti, a mera iskljucenja iz
Clanstva za najteZe povrede duZnosti ¢lana UdruZenja.

Clan 30.

Disciplinska mera isklju€enja iz ¢lanstva izrice se u slucaju:

- nepostovanja etickog kodeksa ponasanja vestaka,

- zloupotrebe polozaja vestaka i zloupotrebe pravila struke,

-osude na kaznu zatvora u trajanju duZem od 3 godine ili osude za krivi¢no delo protiv osnova drZav-
nog uredenja,

-izricanje mere bezbednosti zabrane javnog istupanja,

-druge teZe povrede duznosti ¢lana UdruZenja kojima se naruSava ugled UdruZenja ili same institucije
vestacenja.

Clan 31.
Disciplinski postupak sprovodi i disciplinske mere u prvom stepenu izri¢e Upravni odbor UdruZenja.
Clan UdruZenja kome je izreCena disciplinska mera ima pravo prigovora na prvostepenu odluku
Upravnog odbora u roku od 15 dana od prijema odluke, a po ovom prigovoru odluku donosi Upravni odbor
UdruZenja u postupku preispitivanja svoje prvostepene odluke i ova odluka je konac¢na i izvrina.

ORGANI UDRUZENJA

Clan 32.
Organi UdruZenja su:
- Skupstina,
- Upravni odbor i
- Nadzorni odbor.

Skupstina UdruZenja .
Clan 33.
Skupstina je najvisi organ upravljanja Udruzenja koju ¢ine svi ¢lanovi UdruZenja.
SkupStina UdruZenja ima pravo i duZnost da:
- donosi Statut i druga opsta akta koja ne donosi Upravni odbor UdruZenja,
- utvrduje planove i programe rada i aktivnosti UdruzZenja,
- donosi godiSnji finansijski plan 1 razmatra izveStaj o materijalno-finansijskom poslovanju,
- odlucuje o koris¢enju ostvarene dobiti od obavljanja privrednih delatnosti,
- razmatra izvestaj o radu Upravnog odbora i ostalih organa UdruZenja,
- bira 1 razreSava ¢lanove Upravnog i Nadzornog odbora 1 ostalih organa UdruZenja,
- bira i razreSava predsednika Skupstine UdruZenja,
- imenuje pocasne ¢lanove UdruzZenja,
- odlucuje o svim ostalim pitanjima utvrdenim ovim Statutom i drugim opstim aktima UdruZenja, kao
i o drugim pitanjima od znacaja za aktivnost i rad UdruZenja i njegovih ¢lanova.

Clan 34.



Skupstina radi u sednicama koje saziva Upravni odbor ili Nadzorni odbor UdruZenja, i to u roku od
najmanje 8 dana pre dana odrzavanja sednice SkupsStine.

Skupstina se saziva po pravilu jednom u toku godine, ali i drugim slucajevima kada se ukaZe potreba
7a njenim sazivanjem.

Poziv sa sednicu Skupstine dostavlja se u pisanom obliku svim ¢lanovima UdruZenja.

SkupStina punovazno radi 1 odlucuje ve¢inom prisutnih ¢lanova UdruZenja na sednici SkupStine stim
da pravo glasa imaju samo ¢lanovi koji su uredno izmirili ¢lanarinu za tekucu godinu.

Skupstina odlucuje javnim glasanjem veéinom glasova od broja prisutnih ¢lanova na sednici Skup-
Stine UdruZenja.

Sednicama Skupstine predsedava i rukovodi predsednik Skupstine UdruZenja.

O radu na sednici Skupstine vodi se zapisnik u koji se unosi kratka sadrZina rasprave i sve usvojene
odluke i zakljucci.

Upravni odbor UdruZenja .
Clan 35.

Upravni odbor UdruZenja je kolektivni organ upravljanja i izvr$ni organ Skupstine UdruZenja koji
broji 7 ¢lanova.

Upravni odbor UdruZenja ima pravo i duZnost da:

- predlaze plan i program rada i aktivnosti UdruZenja,

- organizuje 1 ucestvuje u ostvarivanju usvojenih planova i programa rada UdruZenja,

- rukovodi radom UdruZenja izmedu zasedanja Skupstine,

- bira iz svog sastava predsednika Upravnog odbora UdruZenja i lica za zastupanje,

- bira i razreSava sekretara UdruZenja,

- predlaze godi$nji finansijski plan i usvaja periodi¢ne izvestaje i godi$nji obracun UdruZenja,

- utvrduje visinu fiksne ¢lanarine i upisnine UdruZenja,

- donosi odluku o prijemu u ¢lanstvo UdruZenja,

- odlucuje o koris¢enju sredstava Udruzenja,

- prati i uskladuje rad teritorijalnih podruZznica i obasti unutar UdruZenja,

- izveStava SkupStinu o svom radu,

- stara se o javnosti rada UdruZenja,

- dodeljuje priznanja UdruZenja,

- vr§i druge poslove utvrdene ovim Statutom, drugim opstim aktima UdruZenja kao i odlukama Skup-
Stine UdruZenja.

Clan 36.
Clanove Upravnog odbora UdruzZenja bira Skups$tina na mandatni period od 4 godine stim da isto lice
moZe biti viSe puta uzastopno birano na ovu funkciju.

Clan 37.

Upravni odbor za svoj rad odgovara Skupstini Udruzenja.

U slucaju da Upravni odbor ne izvrSava svoje obaveze ili da njegov rad nije u skladu sa ciljevima i
zadacima UdruZenja, Skupstina moZe da smeni Upravni odbor pre isteka mandata i da izabere Upravni odbor
u novom sastavu.

Odredbe prethodnog stava primenjuju se i u slucaju kada se radi o pojedinom ¢lanu Upravnog odbora,
stim $to se u tom slu¢aju novom ¢lanu mandat ra¢una do isteka mandata Upravnog odbora.

Clan 38.
Upravni odbor radi u sednicama koje saziva i kojima rukovodi predsednik, a u njegovom odsustvu
zamenik predsednika Upravnog odbora za finansije ili najstariji clan Upravnog odbora.
Upravni odbor moZe punovazno da radi 1 donosi odluke ako sednici prisustvuje veéina Clanova
Upravnog odbora, a odluke se donose ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova Upravnog odbora.

Clan 39.
Predsednik Upravnog odbora Udruzenja je inokosni organ rukovodenja, zastupnik UdruZenja, koji je
istovremeno i1 poslovodni organ UdruZenja.



Predsednik Upravnog odbora UdruZenja bira se na mandatni period od 4 godine i isto lice moZe biti
viSe puta uzastopno birano na ovu funkciju.

Lice ovlaS¢eno za zastupanje UdruZenja koga iz svog sastava imenuje Upravni odbor, ima u zastupa-
nju UdruZenja ista prava i obaveza kao i Predsednik Upravnog odbora Udruzenja.

Clan 40.
Predsednik Upravnog odbora UdruZenja ima pravo i duZnost da:
- zakazuje i predsedava sednicama Upravnog odbora UdruZenja,
- zastupa i predstavlja UdruZenje prema svim tre¢im licima, bez ogranicenja,
- predlaze i sprovodi poslovnu politiku UdruZenja,
- izvrSava odluke Skupstine i Upravnog odbora UdruZzenja,
- odgovara za sprovodenje politike i realizaciju programa aktivnosti Udruzenja,
- potpisuje opste akte i dokumenta UdruZenja iz nadleznosti Upravnog odbora,
- odgovara za zakonitost 1 pravilnost rada i aktivnosti UdruZenja,
- koordinira rad i aktivnost drugih organa UdruZenja,
- vrsi druge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim opsStim aktima UdruzZenja.

Nadzorni odbor UdruZenja .
Clan 41.

Nadzorni odbor je organ unutras$nje kontrole koji §titi prava ¢lanova Udruzenja i koji vr$i kontrolu
materijalno-finansijskog poslovanja i rada UdruZenja.

Nadzorni odbor kontroliSe:

- sprovodenje Statuta i drugih opStih akata UdruZenja,

- sprovodenje odluka Skupstine Udruzenja,

- pravilnost i celishodnost koriS¢enja sredstava UdruZenja,

- materijalno i finansijsko poslovanje UdruzZenja,

- rad ostalih organa i ¢lanova UdruZenja.

Nadzorni odbor obvezno podnosi Skupstini UdruZenja izvesStaj o stanju materijalno-finansijskog pos-
lovanja koji se razmatra prilikom usvajanja zavr§nog obra¢una UdruZenja.

Clan 42.
Nadzorni odbor ¢ine predsednik i dva ¢lana koje bira Skupstina UdruZenja.
Mandat ¢lanova Nadzornog odbora je 4 godine 1 isto lice moZe biti viSe puta uzastopno birano na ovu
funkciju.

Pomo¢na radna tela .
Clan 43.
Upravni odbor UdruZenja bira povremene komisije kao svoja pomo¢na radna tela.
Odlukom o izboru povremene komisije Upravni odbor UdruZenja utvrduju sastav takve komisije, njen
zadatak i trajanje njenog rada.

OBAVLJANJE PRIVREDNIH DELATNOSTI

Clan 44.

U okviru svojih aktivnosti UdruZenje moze u cilju finansiranja svojih osnovnih aktivnosti 1 radi ostva-
rivanja svojih ciljeva i zadataka da obavlja privredne delatnosti koje su srodne i sli¢ne poslovima vestacenja,
i to u manjem obimu i bez prava na raspodelu ostvarene dobiti ¢lanovima UdruZenja.

Privredne delatnosti koje obavlja udruzenje su:

72300-obrada podataka

72400-izgradnja baza podataka

72600-ostale aktivnosti u vezi sa kompjuterima

74112-ostali pravni poslovi i poslovi vestacenja

74120-racunovodstveni i knjigovodstveni poslovi i poslovi kontrole

74130-istrazivanje trZiSta 1 ispitivanje javnog mnjenja

74140-konsalting i menadZment poslovi



74300-tehnicko ispitivanje i analiza

74830-sekretarske i prevodilacke aktivnosti

74840-ostale poslovne aktivnosti kao $to su procena kreditne sposobnosti, procene vrednosti 1 sl

Pored pomenutih privrednih delatnosti, Udruzenje ¢e obavljati i druge delatnosti u skladu sa vaze¢im
propisima.

Clan 45.
UdruzZenje obavlja privredne delatnosti iz prethodnog ¢lana u skladu sa odgovaraju¢im propisima
kojima je uredeno obavljanje tih delatnosti, a ne moZe da otpo¢ne obavljenje delatnosti pre nego Sto se upise
u odgovarajuci registar privrednih subjekata za obavljanje ovih delatnosti.

FINANSIJSKA SREDSTVA .
Clan 46.

UdruZenje ostvaruje nov¢ana i druga sredstva za ostvarivanje svojih aktivnosti:

- od upisnine i fiksne ¢lanarine koju uplacuju svi ¢lanovi UdruZenja,

- od ¢lanarine koja se ostvari radom i aktivnostima ¢lanova u UdruZenju (varijabilna ¢lanarina),

- od drugih prihoda koji se ostvare aktivnostima UdruZenja,

- od poklona 1 legata ¢lanova UdruZenja ili drugih lica,

- iz drugih izvora u skladu sa vaze¢im propisima.

Varijabilna €lanarina iznosi 5% od neto naplacenih prihoda koje ostvari ¢lan UdruZenja radom na
veStacenju u svojstvu ¢lana UdruZenja, i to u slucajevima kada nalaz veStaka overeva UdruZenje.

Uplata varijabilne ¢lanarine vrsi se u roku od 15 dana od dana naplate troSkova vesStacenja.

Clan 47.
Prihodi i rashodi Udruzenja planiraju se jednom godisnje finansijskim planom,a izvrSenje plana prati
se na osnovu izvestaja o periodiénom obracunu i zavr§nom racunu UdruZenja.

JAVNOST RADA UDRUZENJA 5
Clan 48.
Sednice svih organa UdruZenja su javne i moZe da im prisustvuje svaki ¢lan UdruZenja kao 1 druga
zainteresovana lica koja imaju interesa za rad UdruZenja.
Bez prisustva javnosti radi iskljucivo posebna komisija Udruzenja prilikom vecanja i glasanja o dis-
ciplinskoj odgovornosti ¢lana i donoSenja odluke o predlogu za izricanje disciplinske mere.
O javnosti rada UdruZenja stara se i odgovoran je Upravni odbor UdruZenja.

Clan 49.
U internom glasilu UdruZenja objavljuju se obavestenja o sazivu Skupstine UdruzZenja i odluke Skup-
Stine 1 Upravnog odbora UdruZenja koje su od Sireg znacaja 1 interesa za Clanstvo UdruZenja.
Jednom godis$nje UdruZenje objavljuje spisak svih ¢lanova Udruzenja koji su platili ¢lanarinu.
UdruZenje izdaje stru¢nu literaturu i propagandni materijal od interesa za rad svojih ¢lanova.

PRIZNANJA UDRUZENJA

Clan 50.
Za posebne uspehe, savestan i predan rad, angaZzovanje 1 aktivnost u radu UdruZenja, ¢lanovima se
mogu dodeliti priznanja:
- Plaketa Udruzenja i
- Zahvalnica UdruZenja.
Idejno reSenje i tekst Plakete i Zahvalnice UdruZenja utvrduje Skupstina UdruZenja svojom posebnom
odlukom.



Clan 51.
Priznanja UdruZenja u vidu plaketa i zahvalnica dodeljuju se povodom drustvenih ili jubileja
UdruZenja i organizovanih susreta sa drugim srodnim udruZenjima iz zemlje ili iz inostranstva.

Clan 52.
Odluku o dodeli priznanja donosi Upravni odbor UdruZenja.
Predlog za dodelu priznanja podnosi oblast UdruZenja na sopstvenu inicijativu ili predlog nekog
drugog organa UdruZenja.
Predlog za dodelu priznanja mora biti obrazloZen.

Clan 53.
Priznanja UdruZenja mogu se dodeliti i zasluznim pojedincima koji su svojim radom i angaZovanjem
doprineli afirmaciji institucije veStacenja ili radu UdruZenja, kao 1 udruZenjima, druStvima ili ustanovama sa
kojima je UdruZenje ostvarilo uspes$nu saradnju.

OSTVARIVANJE SARADNJE

Clan 54.
UdruZenje moze da se udruzuje u odgovarajuce saveze i udruZenja u zemlji i inostranstvu kao samos-
talna organizacija odgovorna za sprovodenje sopstvenih ciljeva i zadataka.
UdruZenje ostvaruje saradnju u radu sa odgovaraju¢im srodnim udruZenjima i savezima u cilju ostva-
rivanja programa razvoja kao i afirmacije veStacenja, a sve to na principima dogovaranja i ostvarivanja
zajednickih interesa.

Clan 55.
UdruZenje ostvaruje saradnju sa srodnim organizacijama i udruZenjima u inostranstvu u okviru utvr-
dene samostalne i nezavisne spoljne politike Republike Srbije rukovodeéi se politickim, ekonomskim i
drugim interesima zemlje u odnosu na drzavu sa kojom se ostvaruje medunarodna saradnja.

ADMINISTRATIVNO-TEHNICKI POSLOVI

Clan 56.
Administrativno-tehnicke, pomoc¢ne i njima slicne poslove za potrebe UdruZenja obavljaju radnici
zaposleni u UdruZenju ili radnici angaZovani po ugovoru o delu.
Odluku o zaposljavanju radnika u UdruZenju donosi Upravni odbor, a broj zaposlenih, sistematizaciju
radnih mesta i odluku o visini zarade zaposlenih radnika utvrduje predsednik Upravnog odbora.

PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 57.
Teritorijalna podruZnica na ¢iju odluku o osnivanju nije data saglasnost Skupstine UdruZenja smatra
se da nije ni osnovana i sve odluke takve podruZnice su niStave.

Clan 58.

UdruZenje moze prestati sa radom i postojanjem kada takvu odluku donese Skupstina UdruZenja 2/3
vecinom glasova.

U sluc¢aju da broj ¢lanova UdruZenja bude manji od 5 smatra se da je UdruZenje prestalo sa postoja-
njem i predsednik Upravnog odbora Udruzenja duzan je da o tome obavesti nadlezni drzavni organ koji vodi
evidenciju i registar udruzenja.

U slucaju prestanka UdruZenja o njegovoj celokupnoj preostaloj imovini odluku ¢e doneti SkupStina
UdruZenja.



Clan 59.
Ovaj Statut je osnovni akt UdruZenja i svi drugi opsti akti UdruZenja moraju biti u saglasnosti sa ovim
Statutom.

Clan 60.
Izmene 1 dopune ovog Statuta vrs$i SkupStina UdruZenja po istom postupku u kome je donet ovaj
Statut.

Clan 61.
DonoSenjem ovog Statuta prestaje sa vaznosS¢u Statut udruZenja sudskih vestaka "Novi Sad" koji je
registrovan kod MUP Sekretarijat u Novom Sadu pod registarskim brojem 28. sa svim naknadnim usvojenim
izmenama i dopunama.

Clan 62.
Ovaj Statut stupa na snagu 8. dana od dana njegovog usvajanja na Skupstini UdruZenja i objavljivanja
na oglasnoj tabli UdruZenja,a primenjivace se od dana upisa u registar kod nadleznog drzavnog
organa.

PREDSEDNIK PREDSEDNIK
UPRAVNOG ODBORA: SKUPSTINE UDRUZENJA:

Dr IStvan Bodolo s.r. Milenko Brkanic s.r.



